
         กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสขุภาพ

                           กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบริการ



กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ

R4 หน่วยบริการ PCU/NPCU ได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐาน ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 (เป้าหมาย 51 ทีม)

ทีม สถานบริการ ปีที่จัดตั้ง ปีที่ประเมิน ระยะเวลารับรอง

PCU น้ำขุ่น รพ.สต.น้ำขุ่น 2563 2567 2567-2570

NPCU สามแยกวังเสือ รพ.สต.สามแยกวงัเสือ
รพ.สต.ดอนโมกข์
รพ.สต.ขี้เหล็ก

2567 2568 2568-2571

NPCU โคกสะอาด รพ.สต.โคกสะอาด
รพ.สต.โนนยาง

2568 2568 2568-2571

สถานบริการ เมินตนเอง
PCUstd

คปคม.อ าเภอ
ประเมิน

คปคม.จังหวัด
ประเมิน

รพ.สต.น้ำขุ่น √ √

รพ.สต.โนนยาง √ √

รพ.สต.ดอนโมกข์ √ √

รพ.สต.ขี้เหล็ก √ √

รพ.สต.โคกสะอาด √ √

รพ.สต.สามแยกวงัเสือ √ √

PCU รพ. √ √



กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ

R58 ระดับความส าเร็จการยกระดับ อสม.สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในพื้นที่แต่ละ คปสอ. (ความส าเร็จระดับ 5)

สถานบริการ คัดกรอง 
NCDs 35 ปี
ขึ้นไป

ให้ค าแนะน า
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ

สร้าง อสค. ติดตามเยี่ยม
บ้านร่วมกับ
เจ้าหน้าที่

ร่วมกิจกรรม
รณรงค์แก้ปัญหา 
NCDs ในชุมชน

ร้อยละ

รพ.สต.น้ำขุ่น 211 206 159 161 142 204 (95.33)

รพ.สต.โนนยาง 59 59 59 59 59 59 (100)

รพ.สต.ดอน
โมกข์

83 83 46 82 81 83 (100)

รพ.สต.ขี้เหล็ก 113 109 83 98 93 108 (95.56)

รพ.สต.โคก
สะอาด

91 91 91 91 91 91 (100)

รพ.สต.สามแยก
วังเสือ

79 79 79 79 79 79 (100)

PCU รพ. 79 78 11 78 11 79 (100)

บทบาทการดำเนินงาน ของ อสม. 3 ใน 5 บทบาท ผ่านแอปสมาร์ท อสม.



กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ

R58 ระดับความส าเร็จการยกระดับ อสม.สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในพื้นที่แต่ละ คปสอ. (ความส าเร็จระดับ 5)

สถานบริการ อสม.สู้กับโรค NCDs
(บ้านละ 4 คน)

อสม.ผู้น าการ
ปรับเปลี่ยน
(บ้านละ 1 คน)

อสม.ดูแลผู้สูงอายุ
(CG)

อสม.นวดเพื่อ
สุขภาพ

รพ.สต.น้ าขุ่น 213 15 14 0

รพ.สต.โนนยาง 58 4 5 1

รพ.สต.ดอนโมกข์ 83 8 5 0

รพ.สต.ขี้เหล็ก 114 8 6 0

รพ.สต.โคกสะอาด 91 8 9 0

รพ.สต.สามแยกวัง
เสือ

79 7 6 0

PCU รพ. 79 5 5 0

อบรมหลักสูตร อสม. สู่ผู้ช่วยสาธารณสุข 4 หลักสูตร



กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ

R58 ระดับความส าเร็จการยกระดับ อสม.สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในพื้นที่แต่ละ คปสอ. (ความส าเร็จระดับ 5)

สถานบริการ อสม. ทั้งหมด อสม. อบรม ร้อยละ

รพ.สต.น้ าขุ่น 214 213 98.73

รพ.สต.โนนยาง 59 58 98.73

รพ.สต.ดอนโมกข์ 83 83 100

รพ.สต.ขี้เหล็ก 114 114 100

รพ.สต.โคกสะอาด 91 91 100

รพ.สต.สามแยกวัง
เสือ

79 78 98.73

PCU รพ. 79 79 100

อ าเภอน้ าขุ่น 719 716 99.58

อสม.อบรม CPR ถวายเป็นพระราชกุศล



กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ

สถานบริการ ผู้สูงอายุ ทั้งหมด คัดกรอง ร้อยละ

รพ.สต.น้ าขุ่น 1,274 707 55.49

รพ.สต.โนนยาง 399 266 66.67

รพ.สต.ดอนโมกข์ 658 495 75.22

รพ.สต.ขี้เหล็ก 819 797 97.31

รพ.สต.โคกสะอาด 652 629 96.47

รพ.สต.สามแยกวังเสือ 550 533 96.90

PCU รพ. 429 69 16.08

อ าเภอน้ าขุ่น 4,795 3,504 73.08

คัดกรองผู้สูงอายุ ผ่านแอปสมาร์ท อสม.



กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

R33 ระดับความส าเร็จการด าเนินงาน Health Literacy  (ความส าเร็จระดับ 5)

สานบริการ สมัคร HLO ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป 
ร่วมประเมินความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (≥55 คน)
(ข้อ9) คะแนน HL >93 

ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป
ร่วมกิจกรรม NCDs PVC 
(100 คน)
(ข้อ11)

ความก้าวหน้าสถานะ
องค์กร 11 ข้อ

รพ.สต.น้ำขุ่น √

รพ.สต.โนนยาง √ 60 100

รพ.สต.ดอนโมกข์ √

รพ.สต.ขี้เหล็ก √

รพ.สต.โคกสะอาด √ 85 (100) 100

รพ.สต.สามแยกวังเสือ √ 516 (96.60) 105

PCU รพ. √ 57 (100) 50



กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

R33 ระดับความส าเร็จการด าเนินงาน Health Literacy  (ความส าเร็จระดับ 5)

การดำเนินงาน ข้อ9

การดำเนินงาน ข้อ11



กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ



กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน ร้อยละ 90 (ตัวชี้วัดตรวจราชการ)



กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน ร้อยละ 90 (ตัวชี้วัดตรวจราชการ)

สถานบริการ

หมู่บ้าน
(ประเมินตนเอง + แนบไฟล์)

โรงเรียน
(ประเมินตนเอง + แนบไฟล์)

รพ.สต.
ประเมิน
ตนเอง

ต าบล

พัฒนา ดี 50% ดีมาก ดีเยี่ยม กำลัง
พัฒนา

พัฒนา ดี 50% ดีเยี่ยม

รพ.สต.น้ำขุ่น

รพ.สต.โนนยาง 4 1 คุณภาพ √

รพ.สต.ดอนโมกข์ √

รพ.สต.ขี้เหล็ก 2 1 5 1 2

รพ.สต.โคกสะอาด 2 5 1 3 คุณภาพ √

รพ.สต.สามแยกวัง
เสือ

2 5 1 2 คุณภาพ √

PCU รพ. 3 2 1 1 คุณภาพ



กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ

ลงทะเบียน Gen-H อาสาสร้างสุขภาพ ในระบบ กองสุขศึกษา

สถานบริการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

รพ.สต.น้ าขุ่น 10 1

รพ.สต.โนนยาง 5 5 100

รพ.สต.ดอนโมกข์ 5 1 20

รพ.สต.ขี้เหล็ก 5 5 100

รพ.สต.โคกสะอาด 5

รพ.สต.สามแยกวัง
เสือ

5 5 100

PCU รพ. 5 5 100

อ าเภอน้ าขุ่น 40 22 55



กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

สานบริการ ปี 2567
ระดับการประเมิน

ช่วงเวลารับรอง ปี 2569 
ประเมินตนเอง

อ าเภอ ประเมิน จังหวัด ประเมิน

รพ.สต.น้ำขุ่น มาตรฐาน 2 ก.ย. 67 – 
1 ก .ย. 69

รพ.สต.โนนยาง ดีเยี่ยม 14 ก.ย. 67 –
13 ส .ค. 69

√

รพ.สต.ดอนโมกข์ ดี 13 ส.ค. 67 –
12 ส .ค. 69

√

รพ.สต.ขี้เหล็ก ดี 13 ส.ค. 67 –
12 ส .ค. 69

รพ.สต.โคกสะอาด ดี 13 ส.ค. 67 –
12 ส .ค. 69

รพ.สต.สามแยกวัง
เสือ

ดี 13 ส.ค. 67 –
12 ส .ค. 69

√

R38 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ GCsh ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 90  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 50
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