
 
 
ที ่     …                           สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
                                                    ถนนพรหมเทพ อบ  ๓๔๐๐๐ 
 

                                            
 

เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง ในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง และสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 

อ้างถึง 1. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552  
 2. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 119 ลงวันที่ 29 เมษายน 2554  
 3. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวง 
  สาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2557 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
 4. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
  2558  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี    จำนวน 1 ฉบับ  
   เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของข้าราชการ      
    และลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 2. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน 1 ฉบับ  
   เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานราชการ      
    ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 3. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน 1 ฉบับ  
   เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 
    ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 4. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน 1 ฉบับ  
   เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสายของลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง 
    ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 – 4 ระบุเกี่ยวกับจำนวนการลาหรือการมาทำงานสายเกินจำนวน 
ที่กำหนด เพ่ือให้ประกอบการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ การเพ่ิมค่าจ้างประจำปีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และการปรับค่าจ้างกรณีการจ้าง
งานต่อเนื่องและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ของลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง นั้น  

 

 

 

 

 

ในการนี้... 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำขุ่น
เลขที่รับ 406/2569
วันที่  2 มิถุนายน  2569
ผู้รับ  นางขนิษฐา  กล้าใจ
ส่งฝ่าย งานบริหารทรัพยากรบุคคล
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   ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จึงขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงานสาย ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 – 4  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร.045-242225 ต่อ 122 
พลอยนลิน 08 8581 1198 
  

เรียน สาธารณสุขอำเภอน้ำขุ่น
      - สสจ.อุบลฯ ส่งประกาศ สสจ.อุบลฯ
เรื่อง การกำหนดจำนวนวันลา และการมาสาย
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
พกส.และลูกจ้าเงินบำรุง
     - ทั้งนี้ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
     - เห็นควรแจ้งเจ้าหน้าที่/แจ้งทุก รพ.สต.
    - เพื่อโปรดพิจารณา


นางหรรษา ชื่นชูผล
 28/05/2569




















